
Bewerbungstraining und -coaching  
INTENSIV
Mit unserer Unterstützung
➔ zum erfolgreichen Job

Sie wollen Ihre berufliche Herausforderungen mit Erfolg 
meistern? Sie suchen die nächste Station Ihrer berufli-
chen Laufbahn oder möchten den nächsten Schritt auf 
der Karriereleiter machen?

Unser Jobcoaching unterstützt Sie! Unter Jobcoaching ver-
stehen wir das Erkennen Ihrer individuellen Fähigkeiten und 
Potenziale. Wir entwerfen gemeinsam mit Ihnen Ihre per-
sönliche Strategie und unterstützen Sie bei der Entwicklung 
neuer beruflicher Möglichkeiten.

Mit dem Coaching möchten wir Sie in die Lage versetzen, 
eigenständig zu handeln, um Ihre Berufsplanung zu gestal-
ten. Ferner wollen wir Sie befähigen, Ihre Aktivitäten sowie 
deren Konsequenzen zu analysieren, zu reflektieren und 
mit Anleitung unseres Coaches die richtigen Schlussfolge-
rungen zu ziehen.

Unsere Coaches helfen Ihnen dabei:

· �auf vorhandenes Wissen zurückzugreifen und sich  
benötigtes Wissen zu beschaffen,

· �bei Ihren Handlungen auf verfügbare Fertigkeiten  
zurückzugreifen,

· �Ihre bisher gesammelten Erfahrungen in ihre  
Handlungen einzubeziehen.

Beratungs- und Vermittlungsgespräche – individuelles 
Einzelcoaching
In individuellen Gesprächen entwickeln wir mit Ihnen ge-
meinsam Ihre Bewerbungsstrategie. Wir unterstützen Sie 
bei der Stellensuche und der Erarbeitung beruflicher Alter-
nativen. Wir helfen Ihnen beim Herstellen von Kontakten zu 
Arbeitgebern und beraten Sie zu den angebotenen Stellen. 
Zu einer erfolgreichen Bewerbung gehören auch hervor-
ragende Bewerbungsunterlagen. In persönlichen Gesprä-
chen werden wir das Erscheinungsbild Ihrer Bewerbungs-
unterlagen professionell analysieren und gemeinsam mit 
Ihnen optimieren.

Screening und Profiling
Der erste Schritt zum Erfolg ist ein individuelles Profiling. 
Durch unsere erfahrenen Coaches erfahren Sie, welche 
Stärken Sie haben und wie Sie diese auf dem Arbeitsmarkt 
platzieren können. Personalberater und Personalabteilun-
gen wenden ebenfalls diese Methoden an, um Bewerber-
auswahl, Coaching und Arbeitsvermittlung zu optimieren.

Bewerbungsunterstützung
Sie erstellen, mit unserer Unterstützung, eine Bewerbungs-
mappe und ein Kurzprofil. Die erstellten Unterlagen bilden 
die Grundlage für Ihre Bewerbungsaktivitäten. In unserem 
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· �Anamnese, Kompetenzfeststellung, Profiling, aktivierende 
Einschätzung der persönlichen Handlungskompetenzen

· �Sichten von vorhandenen Bewerbungsunterlagen  
und deren Optimierung

· �Erstellung von Bewerbungsunterlagen, sofern noch  
keine Vorlage vorhanden

· �Ermittlung des eigenen Marktwertes sowie Erarbeitung  
alternativer Beschäftigungsmöglichkeiten

· �Informationen und Strategien zur Stellensuche über  
verschiedene Suchwege sowie Methodik der  
Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern

· �individuelles Bewerbercoaching und Beratung  
in konkreten Bewerbungsverfahren

Inhalte des Bewerbungstrainings und Coachings

Bildungszentrum steht Ihnen zudem moderne Büro- und 
Kommunikationstechnik zur Unterstützung Ihrer Bewer-
bungsaktivitäten zur Verfügung.

Gesundheitsberatung
Manchmal machen gesundheitliche Einschränkungen das 
Finden eines neuen Arbeitsplatzes schwierig. Im Bewer-
bungstraining  stellen wir Ihnen Möglichkeiten zum akti-
ven Gesundheitsschutz vor und geben Ihnen gesundheits-
fördernde Verhaltenstipps – denn je fitter Sie sind, umso 
leichter können Sie einen Job finden.

Perspektivwechsel
Wer eine neue Stelle sucht, sollte seine Chancen im be-
ruflichen Umfeld realistisch einschätzen können. Eventuell 
stehen falsche Vorstellungen einem neuem Arbeitsplatz im 

www.bzbauer.de

Förderung mit Gutschein
Die Teilnahme am Bewerbungscoaching ist für Sie kosten-
los, wenn Sie einen Gutschein Ihrer Agentur für Arbeit oder 
Ihres Jobcenters erhalten haben. Alle Leistungen des Be-
werbungscoachings sind mit diesem Gutschein abgedeckt.

Weg. Dann unterstützen wir Sie bei der Entwicklung neuer 
Perspektiven und helfen Ihnen bei der Suche nach einem 
für Sie geeigneten Arbeitsplatz.

Dauer und Ablauf
· Insgesamt 12 Wochen
· 3 Termine pro Woche von je 120 Minuten
· Termine individuell vereinbar
· Starttermin jederzeit möglich

Bildungszentrum Bauer GmbH
Domstraße 58, 1.OG
63067 Offenbach am Main
www.bzbauer.de

Ihre Ansprechpartnerin für das Bewerbungscoaching:
Anja Hüppe
Telefon: 069 426943-400
anja.hueppe@bzbauer.de
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