Mit unserer Unterstutzung
- zum erfolgreichen Job

Starttermine
Wochentlicher Beginn

Starten Sie jetzt — lhre erfolgreiche
Jobsuche

Erfolgreich lhre berufliche Zukunft zu planen bedeutet, einen
klaren Blick fur lhre Fahigkeiten zu haben. Dazu gehort, lhre
Starken und Schwachen zu erkennen und lhre Moglichkei-
ten zu nutzen, aber auch, dass Sie sich schriftlich und per-
sonlich angemessen darstellen kénnen. Wir unterstltzen
Sie individuell durch gezielte Vermittlung, Beratung und
Schulungen.

Ziele von UVgA

Das Ziel von UVgA (Unterstlitzung der Vermittlung mit ganz-
heitlichen Ansatz) ist es, Sie erfolgreich und dauerhaft in
eine sozialversicherungspflichtige Tatigkeit zu vermitteln
bzw. die Chancen, lhre Arbeitslosigkeit zu beenden, deut-
lich zu verbessern.

Die MaBnahme kann alle Aktivitdten der Aktivierung und
Unterstutzung umfassen, die auf eine dauerhafte berufli-
che Eingliederung in eine versicherungspflichtige Beschaf-
tigung abzielen.

Bitte bringen Sie zum MaRnahmebeginn folgende aktuelle
Unterlagen (soweit vorhanden) mit:

¢ Lebenslauf und Anschreiben
¢ Bewerbungsfoto

¢ Arbeitszeugnisse

¢ Ausbildungszeugnisse

Unser Angebot

Profiling

Damit Sie lhre Starken erkennen kdnnen, erfolgt bereits
eingangs ein individuelles Profiling, denn ein entschei-
dendes Kriterium flr den Erfolg bei der Suche nach einer
beruflichen Tatigkeit ist die Kenntnis Uber die eigenen
Maoglichkeiten und Fahigkeiten unter Berlcksichtigung der
individuellen Situation. Dabei werden auch individuelle Ver-
mittlungshemmnisse thematisiert und Losungsmaoglichkei-
ten erortert.

Beratungs- und Vermittlungsgesprache

Wir unterstitzen Sie bei der Stellensuche und der Erar-
beitung beruflicher Alternativen. Wir helfen lhnen beim
Herstellen von Kontakten zu Arbeitgebern und beraten Sie
zu den angebotenen Stellen. Darliber hinaus erhalten Sie
von uns regelmaBig Vermittlungsvorschlage. Es werden
mit Ihnen Zielvereinbarungen getroffen und reflektiert. Bei
Bedarf unterstitzen wir Sie individuell bei der Erreichung
dieser Ziele.
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Bewerbungsunterstiitzung

Sie erstellen eine Bewerbungsmappe und ein Kurzprofil mit
Unterstutzung durch unsere Bewerbungsberater. Die erstell-
ten Unterlagen bilden die Grundlage fur die folgenden Bewer-
bungsaktivitaten.

E-Mail- und Onlinebewerbung

Bei einer E-Mail- oder Onlinebewerbung gibt es Anforderun-
gen, die unbedingt beachtet werden sollten. Ein Kernpunkt
unserer Unterstitzung an Sie ist daher, lhnen kreative Ideen
und Vorschlage fur eine erfolgreiche Onlinebewerbung zu
vermitteln.

Vorstellungsgesprache im bzb

In unserem Unternehmen prasentieren sich nahezu
taglich regionale Unternehmen mit aktuellem Personal-
bedarf, um unmittelbar mit lhnen als Arbeitsuchende
Uber Beschaftigungsmoglichkeiten zu sprechen. Dabei
steht den Unternehmen ein eigenes Buro zur Verflgung,
sodass die Gesprache in einem ,geschitzten“ Raum
durchgefiihrt werden konnen. Sie haben dabei den Vor-
teil, zahlreiche Unternehmen personlich kennenzulernen,
ohne sich Uberhaupt bewerben zu miissen. Durch diese
Vorgehensweise haben schon zahlreiche Teilnehmer
eine Arbeitsstelle finden kénnen.

Bewerbungs- und Vermittlungscenter

In unserem Bewerbungs- und Vermittlungscenter stehen
Ihnen moderne Buro- und Kommunikationstechniken zur
Unterstutzung Ihrer Bewerbungsaktivitaten zur Verfugung.
Weitere nutzliche Dienstleistungen kdnnen Sie hier abrufen
sowie Beratungsleistungen unserer Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter in Anspruch nehmen.

Unter anderem:

- Stellenrecherche in aktuellen Printmedien oder im Internet

- Uberarbeitung Ihrer Bewerbungsunterlagen

- Zusammenstellen von Bewerbungsmappen

- Kopieren und Scannen von Unterlagen

- Digitalisieren von Unterlagen fur den Online-Gebrauch
- Lernen mit Selbstlernprogrammen

Seminare und Workshops

Um eine erfolgreiche Vermittlung zu fordern, bieten wir lhnen
eine Reihe von Seminaren und Workshops zur Vermittiung
von Kenntnissen in den Bereichen der Selbstvermarktung

und der beruflichen Qualifizierung an.

Ausgewahlte Themen

- Berufliche Orientierung

- Anforderungen an Arbeitszeugnisse

- E-Mail und Onlinebewerbungen

- Das Vorstellungsgesprach

- Lebenslauf-Workshop

- Selbstvermarktung

- Ziele setzen

- Chancen der Arbeitnehmeruberlassung
- Kommunikationstraining

- Initiativbewerbungen

- Etwas Neues beginnen

- Jobborse der Bundesagentur fur Arbeit

Bildungszentrum

Bildungszentrum Bauer GmbH
DomstraRe 58, 1.0G

63067 Offenbach am Main
www.bzbauer.de

Ihre Ansprechpartnerin fir UVgA: Anja Huppe
Telefon: 069 426943-400 - anja.hueppe@bzbauer.de

Anwesenheitspflicht:
Individuelle wochentliche Teilnahmezeiten
(mindestens 2 Tage pro Woche — Teilzeit ist moglich)

Offnungszeiten:
Montag bis Freitag von 8:00 bis 17:00 Uhr
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