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Mit unserer Unterstützung
➔ zum neuen Job

Hier sind Sie richtig

Wenn Sie ihren beruflichen einstieg professionell planen 
möchten, sind Sie bei uns gut aufgehoben. Wir unterstüt-
zen Sie bei der professionellen Planung und Vorgehens-
weise ihrer Jobsuche. Unsere langjährige erfahrung in der 
Vermittlung von Arbeitsuchenden und unsere hervorragen-
den Kontakte zu Arbeitgebern in der Region werden ihnen 
dabei helfen, ihre beruflichen Ziele zu realisieren.

Unser Angebot

Einzel- und Kleingruppencoachings
Die Coachings erfolgen per e-Mail, Skype for Business und 
telefonisch.
 
Zeitlicher Ablauf (Montag bis Freitag)
·  Je ein einzelcoaching und je ein Kleingruppencoaching 
pro Woche

·  erreichbarkeit per Telefon oder Skype for Business in 
einem jeweils vorher vereinbarten Zeitfenster von  
08:00 Uhr bis 12:00 Uhr bzw. 13:00 Uhr bis 17:00 Uhr

 

Zu Beginn des Projekts erhalten Sie ein Starter-Kit mit 
folgendem Inhalt:
· Kurzes Anschreiben

· Anmeldeformulare

· informationsblatt

·  USB-Stick mit lebenslaufvorlagen und Jobportal-Tutorials

· Flyer

· Rückumschlag
 
In einem Erstgespräch und in den folgenden Einzel-
coachings werden folgende Punkte besprochen:
· Standortanalyse/Profiling

· Bisherige Bewerbungsaktivitäten

·  Analyse und optimierung bereits vorhandener  
Bewerbungsunterlagen

·  Reflexion bisher stattgefundener und Vorbereitung 
anstehender Vorstellungsgespräche

 
Gemeinsam mit unseren erfahrenen Coaches setzen Sie 
unter anderem folgende Aufgaben und Ziele um:
· erstellen von Bewerbungsunterlagen

·  Trainieren von verschiedenen Vorstellungsgesprächen – 
„telefonisch“, „online“ oder „live“
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· Jobportalschulung mit vorhandenen Tutorials

· eigene Stärken und Schwächen erkennen und nutzen

· erarbeitung beruflicher Alternativen

· Selbstpräsentation

· Selbstmanagement
 
Zu Ihren Aufgaben gehören:
(eigenständig sowie mit unserer Unterstützung in den  
einzelcoachings und Kleingruppencoachings)

·  Anschreiben und lebenslauf nach Vorlagen des bzb 
erstellen

·  Digitalisierung ihrer Bewerbungsunterlagen

·  Kontakte zu Arbeitgebern herstellen

·  Bewerbungen versenden

·  nach Stellenanzeigen recherchieren

·  Bewerbungsspiegel pflegen (eine Vorlage erhalten Sie 
auf dem USB-Stick)

·  Tutorien ansehen/nutzung der Jobbörse

·  Sicherstellung der telefonischen erreichbarkeit in den 
terminierten Zeitfenstern

Betriebliche Erprobung während Ihrer Teilnahme
Wir werden Sie innerhalb der Maßnahme darin unterstüt-
zen, einen erforderlichen Praktikumsplatz zu finden. Das 
Praktikum hat das Ziel, eine versicherungspflichtige Be-
schäftigung aufzunehmen. 
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Bildungszentrum Bauer GmbH
Mergenthalerallee 79–81 (ToPAS Haus – 7.oG)
65760 eschborn
Telefon: 069 426943-305 
Telefax: 069 426943-10
Ansprechpartnerin: Rosali Kenawi
rosali.kenawi@bzbauer.de
www.bzbauer.de

Für die Anfahrt empfehlen wir die Nutzung von öffentlichen 
Verkehrsmitteln, da die Kapazität an verfügbaren Parkmög-
lichkeiten nur sehr gering ist.

Das Bildungszentrum Bauer hält konstant Kontakt 

zu regionalen Unternehmen mit aktuellem Perso-

nalbedarf. Diese Firmen nutzen unsere Kontakte, 

um unmittelbar mit ihnen als Arbeitsuchende über 

Beschäftigungsmöglichkeiten zu sprechen. 

ihr Vorteil ist es, potenzielle Arbeitgeber persönlich 

kennenzulernen, ohne sich überhaupt bewerben 

zu müssen. Durch diese Vorgehensweise haben 

schon zahlreiche Teilnehmer eine Arbeitsstelle 

finden können.

Vorstellungsgespräche durch
gute Kontakte des bzb

Zertifiziertes 
Mitglied seit 2003

AZAV-zertifiziert 
seit 2012

Anerkanntes Prüf -
zentrum seit 2001


