
CoachingCenter
Eingliederungsberatung (Module 1 und 6)

Mit professioneller Unterstützung
➔ erfolgreich in den Job

Jobsuche – Starten Sie jetzt
Erfolgreich Ihre berufliche Zukunft zu planen bedeutet, ei-
nen klaren Blick für Ihre Fähigkeiten zu haben – sowohl 
fachlich als auch persönlich. Erst wenn Sie Ihre Stärken 
und Schwächen kennen und Sie sich berufliche Ziele set-
zen, können Sie sich erfolgreich auf dem Arbeitsmarkt po-
sitionieren. Wir unterstützen Sie bei der professionellen 
Planung Ihrer Jobsuche. Dazu gehört eine auf Sie zuge-
schnittene Strategie der Selbstvermarktung, damit Sie 
sich schriftlich und persönlich angemessen darstellen kön-
nen. Unsere langjährige Erfahrung in der Vermittlung von 
Arbeitssuchenden wird Ihnen dabei helfen, Ihre beruflichen 
Ziele zu realisieren.

Modul 1
(Dauer 1 Woche mit 2 bis 5 Präsenztagen, VZ oder TZ)

•	�Einführung/Profiling/Erstellung von Bewerbungs­
unterlagen

	 · Stärken- und Schwächenanalyse

	 · Rechte und Pflichten des SGB III

	 · Erstellung individueller Bewerbungsunterlagen

	 · Jobportal-Schulung/E-Mail-/Online-Bewerbungen

	 · Alternative Bewerbungsformen

	 · Stellenrecherche

	 · Vorstellungsgespräche

Modul 6
(Gesamtdauer 10 Wochen mit jeweils 2 Terminen/ Woche)

•	�Einzelcoaching
	 (1 Termin pro Woche mit 2 Zeitstunden)

	� Der erste Schritt zum Erfolg ist ein ausführliches, indivi
duelles Profiling. Mit Hilfe unserer Coaches erfahren Sie, 
welche Stärken Sie haben und wie Sie diese auf dem 
Arbeitsmarkt platzieren können. In individuellen Einzel-
gesprächen entwickeln wir mit Ihnen gemeinsam Ihre 
Bewerbungsstrategie. 

	� Je nach individuellem Bedarf sind unter anderem  
folgende Themen Inhalt der Coachings: 

	 · Profiling

	 · Unterstützung bei der Stellensuche

	 · Erarbeitung beruflicher Alternativen

	 · Herstellen von Kontakten zu Arbeitgebern

	 · Erstellung von aktuellen Bewerbungsunterlagen

	 · �Analyse und Optimierung von bereits vorhandenen  
Bewerbungsunterlagen

	 · Analyse bisheriger Aktivitäten

	 · Eignungsfeststellung 

	 · Stärken identifizieren und konkretisieren 

	 · Verbesserung des individuellen Bewerberverhaltens
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•	Kleingruppencoaching
	 (1 Termin pro Woche mit 4 Zeitstunden)
	� Die Gruppencoachings sind dafür bestimmt, individuelle 

Themen zu behandeln und zu vertiefen. Nachfolgende  
Inhalte sind unter anderem Bestandteil dieser Kleingrup-
pencoachings:

	 · Erstellen von Bewerbungsunterlagen

	 · Persönlichkeitsentwicklung

	 · Trainieren von Vorstellungsgesprächen mit Rollenspielen

	 · Jobportalschulung

	 · Selbstmanagement

	 · Präsentation

	 · Assessment Center

•	Betriebliche Erprobung
	� Wir werden Sie innerhalb der Maßnahme darin unterstüt-

zen, einen Praktikumsplatz zu finden. Das Praktikum hat 
das Ziel, eine versicherungspflichtige Beschäftigung auf-
zunehmen. 

Bewerbungs- und Vermittlungszentrum 
Zur Unterstützung Ihrer Bewerbungsaktivitäten stehen Ihnen 
im Bewerbungs- und Vermittlungszentrum moderne Büro- 
und Kommunikationstechnik sowie unsere Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter als Berater zur Verfügung. Folgende Dienst-
leistungen bieten wir für Sie an:

· Stellenrecherche in aktuellen Printmedien oder im Internet

· Überarbeitung Ihrer Bewerbungsunterlagen

· Sofortunterstützung beim Versenden Ihrer Bewerbungen

· Digitalisieren von Unterlagen für den Online-Gebrauch

· Erstellen von Bewerbungsfotos

· Lernen mit Selbstlernprogrammen

· Separater Raum für telefonische Bewerbungsgespräche

So erreichen Sie uns mit öffentlichen Verkehrmitteln
Mit dem Bus ab Dieburg Bahnhof:

· �Linie 671 (Richtung Wiebelsbach/Babenhausen) 
Haltestelle „Hochschule Süd“ oder „Hochschule Nord“

· �Linie 674 (Richtung Darmstadt) 
Haltestelle „Hochschule Nord“

· �Linie GU2 (Richtung Mömlingen) 
Haltestelle „Hochschule Süd“

Ab Haltestelle „Hochschule Süd“: Gehen Sie weiter auf der 
Max-Planck-Straße bis zur Aschaffenburger Straße. Hier 
befindet sich die Haltestelle „Hochschule Nord“.
Folgen Sie der Aschaffenburger Straße stadtauswärts. 
Nach 300 m links in die Altheimer Straße. Jetzt laufen Sie 
direkt auf das Gebäude zu, in dem sich das Bildungszentrum 
Bauer befindet. Bitte gehen Sie auf dem Gelände um das 
Gebäude bis zum Eingang auf der linken Seite.
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Bildungszentrum Bauer GmbH
Altheimer Straße 4
64807 Dieburg 
www.bzbauer.de
(1. Stock, Eingang auf der linken Gebäudeseite)
Ihre Ansprechpartnerin für das CoachingCenter:
Andrea Di Turi (andrea.dituri@bzbauer.de)
Telefon 069 426943-460 

In unserem Unternehmen präsentieren sich nahezu täglich 
regionale Unternehmen mit aktuellem Personalbedarf, um 
unmittelbar mit Ihnen als Arbeitsuchende über Beschäfti-
gungsmöglichkeiten zu sprechen. Dabei steht dem Unterneh-
men ein eigenes Büro zur Verfügung, sodass die Gespräche 
in einem „geschützten“ Raum durchgeführt werden können. 
Sie haben dabei den Vorteil, viele Unternehmen persönlich 
kennenzulernen, ohne sich überhaupt bewerben zu müssen. 
Durch diese Vorgehensweise haben schon zahlreiche Teil-
nehmer eine Arbeitsstelle finden können.

Vorstellungsgespräche im bzb


