Bewerbercenter Eschborn

Bewerbungsunterstutzung im
- Bildungszentrum Bauer

Erfolgreich auf dem Arbeitsmarkt konnen Sie nur sein,
wenn Sie lhre Ziele kennen. Dazu gehort auch, dass Sie
Ihre Moglichkeiten, Fahigkeiten und Starken realistisch
einschatzen konnen. Selbstverstandlich sind auch per-
fekte Bewerbungsunterlagen wichtig, um die gesteckten
Ziele zu erreichen. In Zusammenarbeit mit der Agentur
fur Arbeit unterstiitzen wir Sie dabei.

Je nach Dauer der Zuweisung durch die Arbeitsagentur
nehmen Sie an nachfolgenden Schulungsmodulen und
Bausteinen teil:

Baustein 1: Einflhrung in das Bewerbercenter
Baustein 2: 10 Schulungmodule

Baustein 3: Aktive IT-gestltzte Bewerbungsbemuhungen
und Eigenrecherche

Baustein 4: Bewerbungscoaching

Einfuhrung in das Bewerbercenter
- Erlduterung des Bewerbercenters

- EinfGhrung in die Nutzung der Ausstattung flr Eigen-
recherche, Einzel- und Gruppenarbeit, etc.

- Abstimmung des individuellen Schulungsplans

Unser Schulungsangebot

Schulungsmodul 1
LArbeitsmarktinformation und Méglichkeiten der
Arbeitssuche”

Schulungsmodul 2
»Schriftliche Bewerbungsunterlagen®

Schulungsmodul 3
JVorstellungsgesprache — Grundlagen*“

Schulungsmodul 4
JVorstellungsgesprache — Training”

Schulungsmodul 5
LSelbstvermarktungsstrategien und alternative Formen
der Bewerbung*

Schulungsmodul 6
JVorstellungsgesprache — Zusammenfassung*“

Schulungsmodul 7
LArbeitsmarkt, Arbeitssuche, schriftliche Bewerbung*

Schulungsmodul 8
L~Assessmentcenter — Grundlagen und Training“

Schulungsmodul 9
LErfolgreiche Suche nach Helfertatigkeiten”

Schulungsmodul 10
»IT-Grundlagen fur Bewerbungsschreiben”
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Aktive IT-gestiitzte Bewerbungsbemiihungen
und Eigenrecherche

- Eigenstandige Stellensuche in den unterschiedlichen
Medien (Printmedien, Internet, etc.)

- Erstellung und Aktualisierung von Bewerbungsunterlagen
(auch im Bewerbungsmanagement der Jobborse der BA)

- Bei Bedarf: Erstellung eines Bewerbungsfotos

- Information Uber die Méglichkeiten der Online-Bewerbung
und Trainieren der jeweiligen Anwendungen

Bewerbungscoaching

- Reflexion und Aufarbeitung bisheriger Bewerbungs-
aktivitaten

- Individuelle Chancen auf dem Arbeitsmarkt erortern

- Erstellen eines individuellen Bewerberprofils (Kenntnisse,
Fahigkeiten, Erfahrungen, Starken, etc.)

- Optimierung des Bewerberprofils in der Jobbdrse der BA
- Erarbeitung realistischer beruflicher Perspektiven

- Entwicklung und Aktualisierung von Selbstvermarktungs-
strategien

- Vorbereitung auf ggf. stattfindende reale Vorstellungs-
gesprache

Offnungszeiten des Bewerbercenters:

Montag 08:30 Uhr — 16:30 Uhr
Dienstag 08:30 Uhr — 16:30 Uhr
Mittwoch 08:30 Uhr — 16:30 Uhr
Donnerstag 08:30 Uhr — 18:00 Uhr
Freitag 08:30 Uhr — 16:30 Uhr

Jobborse im bzb

Auf unseren Jobbérsen prasentieren sich regelmafig
regionale Unternehmen mit aktuellem Personalbe-
darf, um unmittelbar mit Ihnen als Arbeitsuchende
Uber Beschaftigungsmoglichkeiten zu sprechen. In
der zwanglosen Atmosphare der Jobbdrse kdnnen
Sie mit den Unternehmen Kontakt aufnehmen so-
wie Fragen zu den Stellenangeboten und den Arbeit-
gebern stellen. Die Jobborse soll die Kontaktauf-
nahme erleichtern und lhnen so schnellstmoglich
den Weg zurlck in den Arbeitsalltag ermdglichen.

Nordwestkreuz
Frankfurt

Bildungszentrum Bauer GmbH
Integration und Vermittlung

Mergenthalerallee 79-81 (TOPAS Haus — 7.0G)
65760 Eschborn

Telefon: 069 426943-305
Telefax: 069 426943-10
Ansprechpartnerin: Rosali Kenawi
rosali.kenawi@bzbauer.de
www.bzbauer.de
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