
Bewerbercenter Eschborn

Erfolgreich auf dem Arbeitsmarkt können Sie nur sein, 
wenn Sie Ihre Ziele kennen. Dazu gehört auch, dass Sie 
Ihre Möglichkeiten, Fähigkeiten und Stärken realistisch 
einschätzen können. Selbstverständlich sind auch per-
fekte Bewerbungsunterlagen wichtig, um die gesteckten 
Ziele zu erreichen. In Zusammenarbeit mit der Agentur 
für Arbeit unterstützen wir Sie dabei.

Je nach Dauer der Zuweisung durch die Arbeitsagentur 
nehmen Sie an nachfolgenden Schulungsmodulen und 
Bau steinen teil: 

Baustein 1: Einführung in das Bewerbercenter

Baustein 2: 10 Schulungmodule

 Baustein 3:  Aktive IT-gestützte Bewerbungsbemühungen 
und Eigenrecherche

Baustein 4: Bewerbungscoaching

Einführung in das Bewerbercenter
· Erläuterung des Bewerbercenters

·  Einführung in die Nutzung der Ausstattung für Eigen-
recherche, Einzel- und Gruppenarbeit, etc.

· Abstimmung des individuellen Schulungsplans

Unser Schulungsangebot
Schulungsmodul 1
„Arbeitsmarktinformation und Möglichkeiten der  
Arbeitssuche“

Schulungsmodul 2
„Schriftliche Bewerbungsunterlagen“

Schulungsmodul 3
„Vorstellungsgespräche – Grundlagen“

Schulungsmodul 4
„Vorstellungsgespräche – Training“

Schulungsmodul 5
„Selbstvermarktungsstrategien und alternative Formen  
der Bewerbung“

Schulungsmodul 6
„Vorstellungsgespräche – Zusammenfassung“

Schulungsmodul 7
„Arbeitsmarkt, Arbeitssuche, schriftliche Bewerbung“

Schulungsmodul 8
„Assessmentcenter – Grundlagen und Training“

Schulungsmodul 9
„Erfolgreiche Suche nach Helfertätigkeiten“

Schulungsmodul 10
„IT-Grundlagen für Bewerbungsschreiben“
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Bewerbungsunterstützung im
➔ Bildungszentrum Bauer



Aktive IT-gestützte Bewerbungs  be mü hun gen 
und Eigenrecherche 
·  Eigenständige Stellensuche in den unterschiedlichen 
Medien (Printmedien, Internet, etc.)

·  Erstellung und Aktualisierung von Bewerbungsunterlagen 
(auch im Bewerbungsmanagement der Jobbörse der BA)

· Bei Bedarf: Erstellung eines Bewerbungsfotos

·  Information über die Möglichkeiten der Online-Bewerbung 
und Trainieren der jeweiligen Anwendungen

Bewerbungscoaching
·  Reflexion und Aufarbeitung bisheriger Bewerbungs-
aktivitäten

· Individuelle Chancen auf dem Arbeitsmarkt erörtern

·  Erstellen eines individuellen Bewerberprofils (Kenntnisse, 
Fähigkeiten, Erfahrungen, Stärken, etc.)

·  Optimierung des Bewerberprofils in der Jobbörse der BA

·  Erarbeitung realistischer beruflicher Perspektiven

·  Entwicklung und Aktualisierung von Selbstvermarktungs-
strategien

·  Vorbereitung auf ggf. stattfindende reale Vorstellungs-
gespräche 

Öffnungszeiten des Bewerbercenters:
Montag  08:30 Uhr – 16:30 Uhr

Dienstag 08:30 Uhr – 16:30 Uhr

Mittwoch 08:30 Uhr – 16:30 Uhr

Donnerstag 08:30 Uhr – 18:00 Uhr

Freitag  08:30 Uhr – 16:30 Uhr
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Telefon: 069 426943-305 
Telefax: 069 426943-10

Ansprechpartnerin: Rosali Kenawi
rosali.kenawi@bzbauer.de

www.bzbauer.de

Für die Anfahrt empfehlen wir die Nutzung von öffentlichen 
Verkehrsmitteln, da die Kapazität an verfügbaren Parkmög-
lichkeiten nur sehr gering ist. Zertifiziertes 

Mitglied seit 2003
AZAV-zertifiziert 

seit 2012
Anerkanntes Prüf -
zentrum seit 2001

Auf unseren Jobbörsen präsentieren sich regelmäßig 

regionale Unternehmen mit aktuellem Personalbe-

darf, um unmittelbar mit Ihnen als Arbeitsuchende 

über Beschäftigungsmöglichkeiten zu sprechen. In 

der zwanglosen Atmosphäre der Jobbörse können 

Sie mit den Unternehmen Kontakt aufnehmen so-

wie Fragen zu den Stellenangeboten und den Arbeit-

gebern stellen. Die Jobbörse soll die Kontaktauf-

nahme erleichtern und Ihnen so schnellstmöglich 

den Weg zurück in den Arbeitsalltag ermöglichen.

Jobbörse im bzb

Bildungszentrum Bauer GmbH
Integration und Vermittlung


