
Job to Job
Mit unserer Unterstützung
➔ zum neuen Job

Starten Sie sofort – öffnen Sie die 
nächste Tür
Wir möchten Ihnen helfen, so schnell wie möglich wieder ei-
nen neuen Arbeitsplatz zu finden, denn gerade am Anfang 
der Arbeitslosigkeit sind die Chancen besonders gut, eine 
neue berufliche Aufgabe zu finden. Dabei unterstützen wir 
Sie individuell während Ihrer 3 Präsenztage pro Woche 
durch gezielte Vermittlung, Beratung und Schulungen.

Mit uns gemeinsam zum Ziel
Erfolgreich Ihre berufliche Zukunft zu planen bedeutet, ei-
nen klaren Blick für Ihre Fähigkeit zu haben. Dazu gehört, 
Ihre Stärken und Schwächen zu erkennen und Ihre Mög-
lichkeiten zu nutzen, aber auch, dass Sie sich schriftlich 
und persönlich angemessen darstellen können. Die Maß-
nahme kann alle Aktivitäten der Unterstützung umfassen, 
die auf eine nachhaltige Vermittlung in eine versicherungs-
pflichtige Beschäftigung abzielen. 

Um den Prozess der erfolgreichen Vermittlung zu beschleu-
nigen, bringen Sie bitte zum Maßnahmebeginn folgende 
aktuelle Unterlagen (soweit vorhanden) mit:

• Lebenslauf und Anschreiben
• Bewerbungsfoto
• Arbeitszeugnisse
• Ausbildungszeugnisse

Unser Angebot
Profiling
Damit Sie Ihre Stärken erkennen können, erfolgt bereits ein-
gangs ein individuelles Profiling, denn ein entscheidendes 
Kriterium für den Erfolg bei der Suche nach einer beruflichen 
Tätigkeit ist die Kenntnis über die eigenen Möglichkeiten 
und Fähigkeiten unter Berücksichtigung der individuellen Si-
tuation. Dabei werden auch individuelle Vermittlungshemm-
nisse thematisiert und Lösungsmöglichkeiten erörtert.

Beratungs- und Vermittlungsgespräche
Wir unterstützen Sie bei der Stellensuche und der Erarbei-
tung beruflicher Alternativen. Wir helfen Ihnen beim Herstel-
len von Kontakten zu Arbeitgebern und beraten Sie zu den 
angebotenen Stellen. Darüber hinaus erhalten Sie von uns 
regelmäßig Vermittlungsvorschläge. Es werden mit Ihnen 
Zielvereinbarungen getroffen und reflektiert. Bei Bedarf un-
terstützen wir Sie individuell bei der Erreichung dieser Ziele.

Starttermine
Zuweisung jederzeit
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Für den Zutritt zum Bildungszentrum Bauer gilt  
auch nach dem 2. April 2022 Maskenpflicht im gesamten Gebäude.



Bewerbungsunterstützung
Sie erstellen eine Bewerbungsmappe und ein Kurzprofil mit 
Unterstützung durch unsere Bewerbungsberater. Die erstell-
ten Unterlagen bilden die Grundlage für die folgenden Bewer-
bungsaktivitäten.

E-Mail- und Onlinebewerbung
Bei einer E-Mail- oder Onlinebewerbung gibt es Anforderun-
gen, die unbedingt beachtet werden sollten. Ein Kernpunkt 
unserer Unterstützung an Sie ist daher, Ihnen kreative Ide-
en und Vorschläge für eine erfolgreiche Onlinebewerbung zu 
vermitteln.

Bewerbungs- und Vermittlungscenter
In unserem Bewerbungs- und Vermittlungscenter stehen 
Ihnen moderne Büro- und Kommunikationstechniken zur 

Unterstützung Ihrer Bewerbungsaktivitäten zur Verfügung. 
Weitere nützliche Dienstleistungen können Sie hier abru-
fen sowie Beratungsleistungen unserer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter in Anspruch nehmen.

Unter anderem:

· �Stellenrecherche in aktuellen Printmedien oder im Internet

· Überarbeitung Ihrer Bewerbungsunterlagen

· Zusammenstellen von Bewerbungsmappen

· Kopieren und Scannen von Unterlagen

· Digitalisieren von Unterlagen für den Online-Gebrauch

· Lernen mit Selbstlernprogrammen (SAP und MS-Office)

Seminare und Workshops
Um eine erfolgreiche Vermittlung zu fördern, bieten wir Ihnen 
eine Reihe von Seminaren und Workshops zur Vermittlung 
von Kenntnissen in den Bereichen der Selbstvermarktung 
und der beruflichen Qualifizierung an:

· Seminar und Workshop Berufliche Orientierung

· Seminar Anforderungen an Arbeitszeugnisse

· Seminar E-Mail und Onlinebewerbungen

· Seminar und Workshop Das Vorstellungsgespräch

· Seminar und Workshop Lebenslauf

· Seminar und Workshop Selbstmarketing

· Seminar Ziele setzen

· Seminar Chancen der Arbeitnehmerüberlassung

· Seminar und Workshop Kommunikation

· Workshop Initiativbewerbungen

· Etwas Neues beginnen

· Jobbörse der Bundesagentur für Arbeit

· MS-Office-Seminare

· Seminar Marktwert Bestimmen

· Seminar Assessment Center

· Seminar und Workshop Mobilität und Flexibilität

· Seminar Unique Selling Proposition

In unserem Unternehmen präsentieren sich nahezu täglich 
regionale Unternehmen mit aktuellem Personalbedarf, um 
unmittelbar mit Ihnen als Arbeitsuchende über Beschäfti-
gungsmöglichkeiten zu sprechen. Dabei steht den Unterneh-
men ein eigenes Büro zur Verfügung, sodass die Gespräche 
in einem „geschützten“ Raum durchgeführt werden können. 
Sie haben dabei den Vorteil, zahlreiche Unternehmen per-
sönlich kennenzulernen, ohne sich überhaupt bewerben zu 
müssen. Durch diese Vorgehensweise haben schon zahl-
reiche Teilnehmer eine Arbeitsstelle finden können.

Vorstellungsgespräche im bzb
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Telefon:	069 426943-300 
Telefax:	069 426943-10
Ansprechpartnerin: Rosali Kenawi
rosali.kenawi@bzbauer.de
www.bzbauer.de

Für die Anfahrt empfehlen wir die Nutzung von öffentlichen 
Verkehrsmitteln, da die Kapazität an verfügbaren Parkmög-
lichkeiten nur sehr gering ist. Zertifiziertes 

Mitglied seit 2003
AZAV-zertifiziert 

seit 2012
Anerkanntes Prüf-
zentrum seit 2001

Bildungszentrum Bauer GmbH
Integration und Vermittlung


