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Mit unserer Unterstützung
➔ zum neuen Teilzeit-Job!

Auf dem Arbeitsmarkt können Sie nur erfolgreich sein, 
wenn Sie Ihre Ziele und die richtigen Ansprechpartner 
kennen. Dazu gehört auch, dass Sie Ihre persönlichen 
Möglichkeiten, Fähigkeiten und Stärken realistisch ein-
schätzen können. Selbstverständlich sind auch perfekte 
Bewerbungsunterlagen wichtig, um die gesteckten Ziele 
zu erreichen.

Wir unterstützen Sie individuell durch gezieltes Coaching 
und Begleitung, Schulungen sowie durch gemeinsame Be-
werbungs- und Vermittlungsaktivitäten, Ihre beruflichen 
Ziele zu erreichen.

Unser Angebot

Einzelcoaching
Der erste Schritt zum Erfolg ist ein individuelles Profiling. 
Gemeinsam mit unseren erfahrenen Coaches erarbeiten 
Sie Ihre persönlichen Stärken und wie Sie diese auf dem 
Arbeitsmarkt einsetzen können. In individuellen Einzelge-
sprächen entwickeln wir gemeinsam Ihre Bewerbungsstra-
tegie – abgestimmt auf Ihre persönliche Situation.

Bitte bringen Sie deshalb zum Start folgende aktuelle Un-
terlagen mit (soweit vorhanden):

· Lebenslauf und Anschreiben

· Bewerbungsfoto

· Arbeitszeugnisse

· Ausbildungszeugnisse

Wir unterstützen Sie darüber hinaus sowohl bei der Stel-
lensuche und der Erarbeitung beruflicher Alternativen als 
auch beim Herstellen von Kontakten zu Arbeitgebern. Wir 
beraten Sie außerdem zu den angebotenen Stellen und 
bereiten gemeinsam Ihre Vorstellungsgespräche vor.

Kleingruppencoaching
Die Gruppencoachings sind dafür gedacht, bestimmte The-
men zu behandeln und zu vertiefen. Nachfolgende Inhalte sind 
unter anderem Bestandteil dieser Kleingruppencoachings:

· �Erstellen eines individuellen Bewerberprofils in der  
JOBBÖRSE der Bundesagentur für Arbeit

· �Standards zur Erstellung von Bewerbungsunterlagen

· �Selbstvermarktungsstrategien und Vorstellungsgespräche

· �E-Mail- und Online-Bewerbungen

· �Trainieren von Vorstellungsgesprächen

· �Chancen der Arbeitnehmerüberlassung

· �Kommunikationstraining

· �Entscheidungsfindung
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Unterstützung für Teilnehmende  
mit eingeschränkter Arbeitszeit

TEILZEIT



· �Berufliche Alternativen

· �Arbeiten in der digitalen Arbeitswelt

· �Mobilität und Flexibilität

· �Vereinbarkeit von Familie und Beruf

· �Online-Angebote der Bundesagentur für Arbeit

Bewerbungs- und Vermittlungszentrum 
In unserem Bewerbungs- und Vermittlungszentrum stehen 
Ihnen moderne Computer und Bürotechnik für Ihre Bewer-
bungsaktivitäten zur Verfügung. Das Bewerbungszentrum 
steht Ihnen unter anderem für folgende Tätigkeiten zur Ver-
fügung:

· �Stellenrecherche in aktuellen Printmedien oder im  
Internet

· �Überarbeitung Ihrer Bewerbungsunterlagen

· �Zusammenstellen von Bewerbungsmappen

· �Kopieren und Scannen von Unterlagen

· �Digitalisieren von Unterlagen für den Online-Gebrauch

· �Lernen mit Selbstlernprogrammen

Praktikum 
Innerhalb der Teilnahmezeit besteht die Möglichkeit, ein 
Praktikum bei einem Arbeitgeber zu absolvieren. Hierzu be-
raten wir Sie gerne individuell.

Domstraße 58, 1.OG
63067 Offenbach am Main
www.bzbauer.de

Ihre Ansprechpartnerin:
Aylin Akay
Telefon: 069 426943-400
aylin.akay@bzbauer.de

Offenbach
Ledermuseum

Zertifiziertes 
Mitglied seit 2003

AZAV-zertifiziert 
seit 2012

Anerkanntes Prüf-
zentrum seit 2001

Bildungszentrum Bauer GmbH
Integration und Vermittlung

Das Bildungszentrum Bauer wurde 1996 in Frankfurt  
gegründet. Mit den Schwerpunkten Logistik und kauf-
männische Fortbildung haben wir uns innerhalb kurzer 
Zeit in der Bildungslandschaft des Rhein-Main-Gebietes 
etabliert. Unterdessen haben wir Standorte in Büdingen, 
Offenbach, Eschborn, Friedberg, Dieburg, Darmstadt 
und Dietzenbach. Zahlreichen Unternehmen über das 
Rhein-Main-Gebiet hinaus sind wir als starker und zu-
verlässiger Partner im Bereich der beruflichen Weiter-
bildung bekannt.

Viele Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen kennen uns 
als qualitätsorientierten Träger beruflicher Bildungs
maßnahmen und haben durch die Teilnahme an unse-
ren Fortbildungen und durch unser kundenorientiertes 
Engagement einen neuen qualifizierten Arbeitsplatz 
gefunden.


