
Mit unserer Unterstützung

➔ zum neuen Job

Mit professioneller Unterstützung 
erfolgreich in den Job
Erfolgreich Ihre berufliche Zukunft zu planen bedeutet, einen 
klaren Blick für Ihre Fähigkeiten und Möglichkeiten zu haben. 
Sowohl in fachlicher als auch in persönlicher Hinsicht. Wir 
unterstützen Sie bei der professionellen Planung und Vor-
gehensweise Ihrer Jobsuche. Dazu gehört eine auf Sie zuge-
schnittene Strategie der Selbstvermarktung. Unsere lang-
jährige Erfahrung in der Jobvermittlung und im Jobcoaching 
wird Ihnen dabei helfen, Ihre beruflichen Ziele zu realisieren 
und sich auf dem Arbeitsmarkt zu positionieren.

Bitte bringen Sie zu all Ihren Terminen bei uns Ihre  
Zugangsdaten zu den Online-Angeboten der Agentur für 
Arbeit und Ihre ggf. vorhandenen digitalen Bewerbungs-
unterlagen als Word-Datei mit.

Unser Angebot
Standard-Modul „Einzelcoaching“, Dauer: 6 Wochen 
(2 Termine pro Woche)
Der erste Schritt zum Erfolg ist ein ausführliches, individu-
elles Profiling. Gemeinsam mit unseren Coaches erarbeiten 
Sie Ihre beruflichen Qualifikationen und Erfahrungen sowie 
die daraus resultierenden Potenziale und Möglichkeiten. In 

individuellen Einzelgesprächen entwickeln wir mit Ihnen ge-
meinsam Ihre Bewerbungsstrategie, damit Sie sich gezielt 
am Arbeitsmarkt platzieren und Ihre beruflichen Ziele er-
reichen können. Der Verlauf des Einzelcoachings gestaltet 
sich individuell, immer mit dem Ziel, Sie auf Ihrem Weg in 
den Job zu unterstützen.

Gemeinsam mit Ihrer Vermittlungsfachkraft der Agentur für 
Arbeit planen Sie zusätzliche Inhalte im Rahmen von Modulen 
ein. Die Module finden zusätzlich zum Einzelcoaching statt.

Modul 1 „digitale Zusammenarbeit“ (2 Termine)
Gemeinsam mit unseren Coaches erarbeiten Sie in Klein-
gruppen die Möglichkeiten und Funktionen der Onlineange-
bote der Bundesagentur für Arbeit sowie von Online-Konfe-
renztools am Beispiel Skype for Business. Sie lernen, die 
digitalen Systeme und Möglichkeiten gewinnbringend für 
Ihre Jobsuche einzusetzen.

Modul 2 „Bewerbungsmanagement“ (3 Termine)
Ein funktionierendes und gut strukturiertes Bewerbungsma-
nagement ist die Basis ihrer Jobsuche. Deshalb erarbeiten 
wir mit Ihnen die wichtigsten Bestandteile des Bewerbungs-
managements:

· Methodik der Stellensuche

· Erstellung von Bewerbungsunterlagen

· Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche

Starttermine
in der Regel mittwochs, 09:00 Uhr

Ihren Starttermin erhalten Sie von Ihrem Arbeitsvermittler
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Modul 3 „Neue Chancen über den Weg der Weiterbildung 
und Arbeitsmarkttrends“ (2 Termine)
Oftmals ist die Entwicklung beruflicher Perspektiven der 
entscheidende Schlüssel zu einer sicheren beruflichen Zu-
kunft. Diese Perspektiven entwickeln Sie gemeinsam mit 
unseren Coaches. Sie erarbeiten konkrete berufliche Alter-
nativen und davon ausgehend auch die Voraussetzungen 
und Möglichkeiten zur Erreichung dieser Alternativen. Dabei 
orientieren wir uns mit Ihnen insbesondere an den Trends 
und Bedarfen des Arbeitsmarktes, um Ihnen langfristige 
Jobperspektiven zu bieten.

Betriebliche Erprobung/Hospitation
Eine betriebliche Erprobung oder Hospitation kann oftmals 
Ihre beruflichen Chancen deutlich steigern. Außerdem ler-
nen Sie die Abläufe in unterschiedlichen Unternehmen ken-
nen und können sich ein genaues Bild von den Arbeitge-
bern der Region machen. Zusätzlich kann die betriebliche 
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Mit der Bahn (U4 oder U7 Richtung Enkheim – beide fahren über die Konstabler Wache): Mit der U4 oder U7 fahren Sie bis zur Haltestelle „GWINNERSTRASSE“. Von dort ge-
hen Sie bitte zurück in Richtung „Poco Einrichtungsmärkte“. Hier links in die Wächtersbacher Straße einbiegen, dann die nächste Möglichkeit rechts in die Schlitzer Straße, 
jetzt ist die nächste rechts die Sontraer Straße. Unser Bildungszentrum befindet sich nach ca. 400 m auf der linken Seite. Bitte melden Sie sich in der Anmeldung im 2.OG.

Zertifiziertes 
Mitglied seit 2003

AZAV-zertifiziert 
seit 2012

Anerkanntes Prüf-
zentrum seit 2001

Bildungszentrum Bauer GmbH
Integration und Vermittlung
Sontraer Straße 27
60386 Frankfurt am Main
www.bzbauer.de

Ihr Ansprechpartner: Eric Gordon Apel
Telefon: 069 426943-0

Erprobung Ihnen auch die Auswahl beruflicher Perspektiven 
vereinfahen. Aus diesem Grund unterstützen wir Sie dabei, 
eine betriebliche Erprobung oder Hospitation zu finden.

Bewerbungszentrum 
In unserem Bewerbungszentrum steht Ihnen moderne Büro- 
und Kommunikationstechnik zur Verfügung, um Ihr Bewer-
bungsmanagement in einem professionellen Umfeld voran 
zu treiben.

Nutzen Sie unser Bewerbungszentrum für:

· �Stellenrecherche und allgemeine Online-Recherche

· �Überarbeitung Ihrer Bewerbungsunterlagen

· �Sofortunterstützung beim Versenden Ihrer Bewerbungen

· �Digitalisierung von Unterlagen

· �Erstellung von Bewerbungsfotos in unserem Fotostudio

· �Teilnahme an Online-Vorstellungsgesprächen

Das Bildungszentrum Bauer wurde 1996 in Frankfurt  
gegründet. Mit den Schwerpunkten Logistik und kaufmän-
nische Fortbildung haben wir uns innerhalb kurzer Zeit in 
der Bildungslandschaft des Rhein-Main-Gebietes etabliert. 
Unterdessen haben wir Standorte in mehreren Städten der 
Region. Zahlreichen Unternehmen über das Rhein-Main-
Gebiet hinaus sind wir als starker und zuverlässiger Partner 
im Bereich der beruflichen Weiterbildung bekannt.

Darüber hinaus kennen uns viele Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen als qualitätsorientierten Träger beruflicher 
Bildungs- und Integrationsprojekte. Sie haben durch die 
Teilnahme an unseren Fortbildungen und durch unser  
kundenorientiertes Engagement einen neuen qualifizierten 
Arbeitsplatz gefunden.

Bildungszentrum Bauer GmbH


